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ACCOMPAGNEMENT QUALIOPI
© Objectif

Vous guider pas a pas pour obtenir, maintenir ou renouveler votre certification Qualiopi et
vous accompagner dans la création de votre organisme de formation.

Pourquoi se faire accompagner ?
Dans un scénario idéal, vous souhaiteriez :

¢ Vous concentrer pleinement sur vos formations et votre coeur de métier.

e Aborder la certification sans vous laisser envahir par les contraintes administratives.

e Pouvoir compter sur un interlocuteur unique, compétent et a I'écoute.

¢ Gagner en efficacité et renforcer vos pratiques dans une démarche d’amélioration
continue.

Mais la réalité, c’est parfois :
¢ Unvolume important de documents a créer ou a actualiser.
¢ Des incertitudes sur la conformité de vos process.

e Une appréhension récurrente face aux audits de surveillance ou de renouvellement.
¢ Lacrainte de perdre des opportunités faute de certification a jour.

— Et si ces étapes devenaient plus simples, plus claires et plus sereines grace a un
accompagnement sur mesure ?

Nos engagements
e 100 % de réussite aux accompagnements Qualiopi.

¢ 100 % de recommandations par les organismes déja accompagnés.
(Derniere actualisation des chiffres : 22/09/2025)

¥ Ce que vous allez accomplir

Maitriser les exigences du référentiel Qualiopi.

Préparer les documents attendus pour votre organisme de formation.
Passer I'audit de certification en toute sérénité.

Obtenir ou renouveler votre certification.

Structurer votre école interne et vos process qualité.
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5 Comment se passe 'accompagnement ?
1. Pour une premiére certification

e Un entretien de démarrage : analyse de vos pratiques et compréhension du
référentiel.

o Diagnostic des pratiques et outils existants

e Mise en place d’un retroplanning pour engager la dynamique

e Co-construction de trames de documents et outils sur mesure

e Audit blanc (% journée) pour sécuriser votre audit initial.

e Suivi jusgqu’a la validation de votre certification.

Durée : de 2 3 6 jours a déterminer en fonction du besoin
2. Pour un audit de surveillance ou de renouvellement

e Diagnostic

e Revue des outils et du systéeme d’amélioration continue mis en ceuvre
e Mise en place d’un retroplanning pour engager la dynamique

e Audit blanc (% journée — échantillonnage de 2 formations).

e Conseils personnalisés & transmission d’un plan d’action.

e Anticipation des non-conformités et mise en conformité avant I'audit.

Durée : de 1 a 3 jours a déterminer en fonction du besoin

Modalités d’accompagnement : a votre rythme par % journée ou par journée en Visio ou en
présentiel

Les bénéfices pour vous

¢ Une démarche sécurisée et efficace, sans perte de temps.
¢ Unregard expert extérieur sur votre systeme qualité.

o Des outils pratiques et personnalisés.

e Lasérénité face a votre auditeur.

-~ Nos engagements déontologiques

CECOP-RH s’engage a orienter ses clients de maniére objective, neutre et transparente.
Nous veillons a proposer un accompagnement qui favorise 'autonomie des organismes dans
la gestion et le suivi de leur démarche Qualiopi.

Enfin, nous garantissons que toutes les données confiées resteront protégées et strictement
confidentielles.
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Notre expertise

Fondé ily a plus de 12 ans, CECOP-RH est un cabinet de conseil et organisme de formation qui
accompagne les entreprises dans leurs enjeux RH, d’ingénierie de formation et de
développement stratégique.

Charlene Kammerlocher accompagne depuis plus de 15 ans les entreprises et organisations
dans leurs enjeux RH, formation et stratégie.

Dirigeante du cabinet CECOP-RH, elle est titulaire d’'un Master en ingénierie du conseil en
formation, d’une certification en management stratégique des TPE/PME et intervient également
comme auditrice Qualiopi.

Tarif : nous consulter pour I'élaboration d’un devis personnalisé

t. Contactez-nous pour préparer ensemble votre certification :
02.32.87.78.89/06.03.03.25.04-Mail : Contact@cecop-rh.com
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