
L’OFFRE 
FORMATION
CECOP-RH

L’OFFRE DE FORMATION DU CECOP-RH 
EST CARACTÉRISTIQUE

SAS CECOP-RH
Avenue des hauts grigneux
Mach 2 - Horizon 2000
76420 BIHOREL l Parking illimité et gratuit
contact@cecop-rh.com l www.cecop-rh.com

02 32 87 78 89 - 06 03 03 25 04

Nos prestations servent vos stratégies de développement. Tous les thèmes 
de formation proposés par notre cabinet ont été exploités avec succès par 
nombre d’entreprises sur les territoires Normandie et Hauts-de-France. 
Nos clients mesurent la qualité de nos prestations de façon concrète : 
« gain d’activités, sécurisation des méthodes RH, méthodes innovantes, 
qualité des organisations, motivation interne, performance managériale »... 

Comment organiser votre formation avec le CECOP-RH : 
identifiez les thèmes de formation qui vous intéressent, 
contactez-nous et nous concevrons VOTRE FORMATION !

La certification qualité a été délivrée 
au titre de la catégorie d’actions 
suivantes : ACTIONS DE FORMATION

100% de nos formations sont construites et animées exclusivement 
pour votre entreprise, vous offrant de vrais outils de développement 

propres à votre activité, vos objectifs, votre stratégie.

Nos chargés de développement vous garantissent 
un montage financier optimal, jusqu’à 100% de 

financement possible pour votre formation.

La garantie d’un prestataire certifié : QUALIOPI



COMMUNICATION

RESSOURCES HUMAINES

COMMERCIAL - VENTE

MARKETING

MANAGEMENT

Management : la boite à outils du manager

Manager : Prévenir le harcèlement moral et sexuel

Adopter la bonne posture d’animateur d’équipe

L’Entretien Professionnel : un enjeu managérial

Manager en intégrant le droit du travail

Management des nouvelles générations

Manager avec le co-développement

Fidéliser ses salariés : éviter le turnover et l’absentéisme

Le Management à distance

Développer sa marque employeur

Développer son activité avec le marketing d’influence

Reussir la transformation digitale de mon entreprise

Marketing et innovation

Techniques de vente additionnelle en restauration

Construire sa stratégie commerciale

Manager et  social selling

La vente à distance : outils et développement

Relation client : gestion des situations difficiles

Gestion du stress

Gestion des conflits

Communiquer efficacement

La conduite de réunion

OUTILS DIGITAUX & DEVELOPPEMENT

Construire sa stratégie d’influence

Créer un site web e-commerce en nocode

Réseaux sociaux et lobbying digital

Développer la culture digitale

Créer ses propres outils sans développer avec le no-code

Créer une application mobile avec le no-code

Optimiser ses présentations avec Powerpoint

Exploiter les outils distanciels

Optimiser la formation, le budget formation et le recrutement

Mettre en place la formation interne

Devenir acteur de son projet professionnel

Aborder le cap des 50 salariés 

L’entretien annuel l La conduite d’entretien

L’entretien professionnel

Devenir formateur interne

Créer son organisme de formation interne

Élaborer et optimiser le plan de développement des compétences

Ingenierie financière de la formation : optimiser et valoriser

Devenir tuteur en entreprise

AFEST : former au poste de travail

Rémunération et pilotage RH

Achat de formation : Indicateurs de performance

Recruter sans discriminer

Organiser les élections professionnelles

Le CSE : de l’élection au fonctionnement 

Mise en place de sa BDES

Le document unique
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CHOISISSEZ VOTRE THEME, CONSTRUISONS VOTRE FORMATION !


